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hard mi grandesa

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA METROPOLITANA, EN LO SUCESIVO “LA UAM”, REPRESENTADA
POR SU RECTOR GENERAL, DR. EDUARDO ABEL PENALOSA CASTRO, Y LA
UNIVERSIDAD DE SONORA, EN LO SUCESIVO “LA UNISON”, REPRESENTADA
POR SU RECTOR, DR. ENRIQUE FERNANDO VELAZQUEZ CONTRERAS, AL TENOR
DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
I. De “LA UAM™:

1. Que es una Universidad publica y auténoma, creada como organismo descentralizado
del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propio, segun su Ley Organica
decretada por el Congreso de la Unién de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en
el Diario Oficial de la Federacion el 17 de diciembre de 1973.

2. Que de acuerdo con lo sefialado por el articulo 2 de su Ley Organica, tiene por objeto:

a) Impartir educacion superior de licenciatura, maestria y doctorado, y cursos de
actualizacion y especializacion, en sus modalidades escolar y extraescolar,
procurando que la formacion de profesionales corresponda a las necesidades de la
sociedad:

b) Organizar y desarrollar actividades de investigacion humanistica y cientifica, en
atencion, primordialmente, a los problemas nacionales y en relacién con las
condiciones del desenvolvimiento histérico, y

c) Preservar y difundir la cultura.

3. Que para cumplir con sus fines se ha constituido en unidades universitarias, y se
organiza dentro de un régimen de desconcentracion funcional y administrativa.

4. Que de conformidad con lo sefialado en los articulos 15 y 16, fracciéon IV, de su Ley
Organica y 36 del Reglamento Organico, la representacién legal recae en su Rector
General, Dr. Eduardo Abel Pefialosa Castro, quien cuenta con la facultad para suscribir
el presente convenio.

5. Que su domicilio legal es Prolongacion Canal de Miramontes 3855, quinto piso, Colonia
Ex Hacienda San Juan de Dios, Delegacion Tlalpan, Codigo Postal 14387, Ciudad de
Meéxico.

Il. De “LA UNISON”:

1. Que conforme al articulo 4 de su ley organica publicada en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de Sonora el 26 de Noviembre de 1991, la Universidad de Sonora
es una institucién auténoma de servicio publico, con personalidad juridica y capacidad
para autogobernarse, elaborar sus propios estatutos, reglamentos y demas aspectos
normativos, asi como adquirir y administrar sus propios bienes y recursos.

2. Que los articulos 5 y 6 de la Ley Organica vigente sefialan sus objetivos, entre los que
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se encuentran la formacién y capacitacién de profesionales, cientificos y técnicos para
satisfacer las necesidades del desarrollo econdmico, social y politico del Estado y del
pais, asi como organizar y desarrollar la investigacion humanistica, cientifica y
tecnolégica teniendo en cuenta las condiciones y requerimientos de sus funciones
sustantivas en congruencia con el desarrollo cientifico y tecnolégico de la época.

3. Que su Rector, Dr. Enrique Fernando Velazquez Contreras, esta facultado para celebrar
este tipo de convenios, conforme a lo previsto en los articulos 23 y 25 de la citada Ley
Organica y 23 del Estatuto General de la Universidad de Scnora.

4. Que sefiala como su domicilio legal el ubicado en Avenida Rosales y Boulevard Luis
Encinas Johnson, Cadigo Postal 83000, de la ciudad de Hermosillo, Sonora.

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. La colaboracion entre las partes, a fin de intercambiar apoyos
académicos y operativos a fin de realizar actividades en materia de:

1. Movilidad: para el intercambio y movilidad académica y estudiantil, asi como realizacion
de practicas profesionales y servicio social de sus estudiantes.

2. Superacion académica: para su personal acadéemico.

3. Docencia: para organizar conjuntamente programas, cursos, seminarios, talleres,
conferencias, coloquios, y otras actividades acadéemicas.

4. Investigacion: para realizar de manera conjunta investigacion de aplicabilidad social y
cultural.

5. Servicios académicos: para proporcionarse mutuamente asesoria, apoyo técnico y otros
servicios.

6. Difusion: para realizar conjuntamente eventos académicos y publicaciones, asi como para
intercambiar material académico en general.

SEGUNDA. CONVENIOS ESPECIFICOS. Para la realizacion del objeto del presente
convenio, se comprometen a formular y proponer el contenido de programas de trabajo, los
cuales una vez aprobados seran elevados a la categoria de convenios especificos de
colaboracion, los que describiran, con toda precision, los objetivos y las tareas a desarrollar,
calendario de trabajo, los compromisos asumidos por cada una de las partes, las aportaciones
econdémicas y materiales, los datos y documentos necesarios para determinar los fines,
alcances y los responsables de su ejecucion en cada caso.

TERCERA. RESPONSABLES. Los responsables de dar seguimiento al presente convenio,
seran:

Por “LA UAM”, el Dr. Rodolfo Quinterc y Ramirez, en su caracter de Coordinador General
para el Fortalecimiento Académico y Vinculacién, o quien lo sustituya en el cargo.

Por “LA UNISON”, la Dra. Arminda Guadalupe Garcia de Ledn Peiilfiuri, en su caracter de
Secretaria General Académica, o quien la sustituya en el cargo.



Para llevar a cabo las actividades sefialadas en el presente convenio, podran apoyarse en
todos aquellos académicos o especialistas con que se cuente, si asi lo consideran
conveniente.

Las partes convienen que en caso de que cambien los responsables mencionados, deberan
notificar por escrito el nombre completo y cargo del personal que sera el responsable de
coordinar este instrumento, sin necesidad de modificar el presente convenio.

CUARTA. FUNCIONES DE LOS RESPONSABLES.

1. Coordinar la elaboracién de los programas de trabajo, apoyandose en todos aquellos
grupos o especialistas que considere necesarios.

2.~ Presentar un informe escrito al final o, cuando se les requiera, por etapas sobre cada
convenio especifico, en donde se sefialen los resultados logrados, asi como la conveniencia
de continuarlo, modificarlo o finiquitarlo.

QUINTA. COMUNICACIONES. Las comunicaciones deberan dirigirse a los domicilios
sefialados en los puntos 5 y 4 de las declaraciones | y Il, respectivamente.

SEXTA. FINANCIAMIENTO. En caso necesario, ambas partes realizaran las gestiones
tendentes a recabar fondos externos que podran utilizarse para apoyar las actividades del
presente convenio y de los especificos que se suscriban.

SEPTIMA. VIATICOS. Los gastos de transportacion y hospedaje para el personal involucrado
en el desarrollo de los convenios especificos, se haran por cuenta de la institucion a la cual
prestan sus servicios.

OCTAVA. PROPIEDAD INTELECTUAL. Los derechos de propiedad intelectual resultantes de
los convenios especificos corresponderan a la parte que los haya generado o a ambas en
proporcion a sus aportaciones.

Las partes se obligan a sacar en paz y a salvo mutuamente de cualquier responsabilidad ante
terceros que, por concepto de propiedad intelectual, se derive de la realizacion del objeto del
presente convenio.

NOVENA. TRANSPARENCIA. La informacién derivada del presente convenio y de los
convenios especificos se sujetara a lo establecido en las Leyes General y Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, asi como el Reglamento
para la Transparencia de la Informacion Universitaria de “LA UAM”, ademas de los
Lineamientos para la Transparencia y Acceso a la Informacién en “LA UNISON”.

DECIMA. RESPONSABILIDAD. Las partes no tendran responsabilidad por dafios y perjuicios
que pudieren ocasionarse con motivo de paro de labores, académicas o administrativas, asi
como por causas de fuerza mayor o casos fortuitos que pudieren impedir la continuacién del
presente convenio o de los especificos.

DECIMA PRIMERA. SALVAGUARDA LABORAL. El personal que designen para la ejecucion
de las actividades derivadas del presente convenio, se entendera exclusivamente relacionado
con la parte que lo emplea y en ningln caso podra considerarse a la otra como patron
solidario o sustituto. En consecuencia, se obligan mutuamente a sacarse en paz y a salvo de
cualquier reclamacion por este concepto.



DECIMA SEGUNDA. SIN CESION O TRANSFERENCIA DE DERECHOS Y
OBLIGACIONES. Ninguna de las partes podra ceder o transferir los derechos y obligaciones
gue emanen del presente convenio o de los especificos.

DECIMA TERCERA. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES. Salvo pacto en contrario,
cumpliran todas y cada una de las obligaciones pactadas en este convenio, que se encuentren
pendientes de concluir o realizarse a la fecha de su terminacion.

DECIMA CUARTA. VIGENCIA. El presente convenio tendra una vigencia de cuatro afios,
contados a partir de la fecha de su celebracién y podra ser renovado por periodos iguales,
previo acuerdo por escrito.

DECIMA QUINTA. MODIFICACIONES. El presente convenio podra ser modificado previo
acuerdo por escrito.

DECIMA SEXTA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente convenio podrd terminarse
anticipadamente cuando las partes lo determinen conjuntamente o cuando una de ellas
comunique por escrito a la otra, con treinta dias naturales de anticipacion, su deseo de darlo
por concluido. En cualquier caso, las actividades que se encuentren en curso, continuaran
hasta su total conclusion.

Dejara de surtir efectos, sin responsabilidad para las partes, si en el término de un afio,
contado a partir de la fecha de su celebracién, no suscriben algun convenio especifico.

DECIMA SEPTIMA. CONTROVERSIAS. En caso de duda o discrepancia sobre el contenido o
interpretacion del presente convenio, las partes designaran un arbitro para que decida en
derecho sobre la controversia surgida.

El presente convenio se firma por duplicado el 15 de febrero de 2019.

POR UAM” POR “LA UNISON”
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DR. EDUARDO ABEL PENALOSA DR. ENRIQUE F NANDO% LAZQUEZ
CASTRO CONTRERAS
RECTOR GENERAL RECTOR
REVISION JURIDICA REVISADO
POR EL ABOGADO GENERAL
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