CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
LA UNIVERSIDAD DE SONORA, REPRESENTADA POR SU RECTOR, DR.
HERIBERTO GRIJALVA MONTEVERDE, PARTE QUE EN LO SUCESIVO SE
DENOMINARA "LA UNISON", Y POR OTRA PARTE, EL H, AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE AGUA FPRIETA, SONORA, REPRESENTADO POR SUu
PRESIDENTE MUNICIPAL, C. VICENTE TERAN URIBE, PARTE QUE EN LO
SUCESIVO SE DENOMINARA "EL AYUNTAMIENTO”, AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS-

DECLARACIONES

PRIMERA.- Declara “C1 AYLINTAMIE NTO". por medio de sus Hepresontantes:

1. Que de acuerdo con el articulo 2 de la Ley de Goblerng Yy Administracion
Municipal para el Estado ge Sonora el municipio libre es la base de |g division
territorial y de la crganizacion poliica vy administrativa da| Estado, investido de
personalidad juridica propa Integrado por una comunidad establecida an yn

“T=—terntorio, con un gobierno Suldnomo en su régimen interior ¥ en la administracion
de =y hacienda Pudhca. en los léerminos de |a Consttucion Falitica de (og
Estados Unidos Mexicanos v 1a del Lstado

2.~ Que conforme a lo e5tablecido en el anticulo 8, fraccion V. de la mencionada ey,
Carresponde a éste impulsar ol menestar y la seguridad de los habitantes del
Municipio, mediante la prestacian de los sericios publicos de npaturaleza
municipal, la realizacidn de acciones que promuevan el mejoramiento economico
y social de la poblacian v vigilar el respeto a la propiedad. |a moral y el orden
publico,

SEGUNDA - Declara "La UNISON", a través de su Rectar

1- Que conforme al articulo 4 de su Ley Numera 4 Organica, publicada en el Bolatin
Oficial del Gobierno de Fstado de ‘Sonora =l 26 de noviembie de 1991, g
Universidad de Soncia 25 una nshtucion auténoma de servicio publico, can
personalidad juridica y capacidad para autogobernarse, elabarar sus proplos
estatuios, reglamenios Yy “emas aspeclos normativos, asj camo  adquirir y
administrar sus propics biencs Y recursas,

2-  Que sus objetivos son

a) Formar y capacitar profesionales. ciantificos ¥ teécnicos para satisfacer |z
necesidades del desatrolle economica social y politico del Estado ¥ &l pais,

b)  Propugnar por la formacier ntegral del individuo, preservanda y difundiendo ios
valores de la cultura nacional Y Promoviendo con una vision critica, el estudio de
los deberes y derechos ol Rombie




a)

L

Organizar, realizar y desarrollar la investigacion humanistica, cientifica y
lecnologics,

Crear, difundir v fomenlar las manifestaciones artisticas ¥ culturales de los

I

dislintos sectures de la socicdad

Orientar el cumplimente de sus funciones sustantivas en CONgrucncia con el
desarrollo cientifico v tecnologico de la época

Promover y reatizar aclividades de caracter extracurticular que tendan a
proparcionar los benehicios de 1a cultura ¥ el saber a luy que han carocido de
cpotluidad parg obicnerlos v

Contribuir a la plareacion v desarrollo intennstitucional de la educacion meha y
superior, coordinandose con las demas mstitucionas que funcianan en la entidad
en los terminos previstos pur las leyes y normas correspondientes

(e su Rector, Dr [iERIBERTO GRIJALWA MONTEVERDL, esta facultada para
celebrar este tipo de convenios conforme a lo previsto pur los articulos 23 y 24
de la mencionadu Ley Organiea y 23 del Estatuto General, de la Universidad de

Sonora,

Que tiene interés en colabor ar v dar asistencia cientifica, técnica, sucial, Juridica
y cullural, a efeclo gz mejorar o Lonocimicnta v practica de quienes participan
en "EL AYUNTAMIENTO", 1endientes 3 elovar el desarollo econdmico. social y
cultural de los habitanias de '3 region

Que senala como su domicilio ‘egal para efectos de este convenio &l ubicado en
Boulevard Luts Encinas Jahrson ¥ Avenida Rosales, G P. 83000 de |3 ciudad de

Hermosillo, Sonora

TERCERA .- Ambas partes declara

Que atendiendo a ns ORjelvns y funciones gue la sociedad les ha confiada, han
decidido concertar un convenia de colaboracion e integracién de recursos, parg
o cual estan conformss en convenir las siguisntes:

CLAUSULAS

PRIMERA .- El abjein dol presents Gonvenio cansiste en establecer |as bases 3

traves de las cuales las partes llavaran a cdbo acciones conjuntas para fograr el

desarrollo en los campos de |a focencia y la investgacion, basica ¥ aplicada, asi

como la asesoria lécnica ¥ el impulse v la divulgacion de ig cultura en los diferentes

niveles. en benaficic de 4 snciedad y.de "EL AYUNTAMIENTO".

arcas prioritarias en las clsles =& ragquiera de asistencia téonicg. cultural o cientifica, .

SEGUNDA - "EL AYUNTAMITN (" st compromete a delectar previamente las



lo-comunicara a "LA LINISON ¥ pudra proponeor programas a desarrollar de manerg
conjunta en los siguientcs camoos-

d)  Investigacion de tipe soClo-2conomico, histdrico, cientifico Y tlecnolégico.
b) Apoyo ¥ Promacion de desarrollo integral cle ias personas a nivel individual,
FuUpos o famiias residentes sn al Municipio, en el aspecto erondmico,
B i

social y cultural
c) Asesoria academics an areas de interes mutuo ¥ tapacitacion de recursos
humanos.
d) Apeyo para la planeascion de las areas urhanas ¥ del desarrollo productive
dando pricrnidad al aspecte eeologico, de manera ntegral, trabajando en o
""}—--_ __Posible en equipes interdis iwlinarios para coordinar, planear e intercambrar
Infermacion
&) ApPoyo a proyoctos productivos y cemunitatios, con asesorias, asislencia
tecnica y proyectoy domostiativas, en forma indvidual o A arganizaciones
locales
fy  Programas de Grganacion conjunta de aventos de cardeter cultural, tales
Como presentaciones artisticas Seminanos, cunferancias ¥ oursos corlos de
capacitacion
g) Impulsar un programa rquieclonico muniaipal integral, con anfasis en el
centro histdnco de la ciudad aoc =, Con finés culturales v turisticos.
h) Asesorar,  pronover  difundie /Apayar  proyectos  especiales, de
rascendencia histonea v cultural para la region
I} Programas ae Prestacion de Sarvicio Social v de Practica Frofesional de
estudiantes universitarios. en Cualquiera de las accionps establecidas en
esle convenio
I} Oflros aspectos 1o previsios, pero que coadyuven g logro de los ubjetivos
comunes de ambas par=s
TERCERA .- Log progiamas especificos de frabiajo mencionados en |a clausulsg
anterior, describiran con lods prevision las tareas 3 desarrollar, calendario de
aclividades vy CompIoMmISos econtmicos. as| como lodos los datos vy documentas
necesanos para determinar con Sxaciiud las causas, los fines v 105 alcances de cada
uno de dichos progiamas o= Au=  deheran estar siempre equilibrados  en
compromises y obligacionas oars 95 partes BN caso de existr aporiaciones
economicas a los programas por las partes, dstas Sendlaran un responsable quien
llevara un registro contuble deal proyerial
CUARTA. - Dentro de os sguientes rieinta dias, contados a3 partir de la firma del
presente convenio, las banes degignardn dos o mas reprasentantes por cada
institucidn, para la integracian de un Grupo Permanente de Trabajo v gue seran por
parte de "EL AYUNTAMIENTO" 2= personas que designe el C. Presidenta Municipal,
C. Vicente Teran Uribe, v por pare de "LA UNISON, el Secretario General
Académico, Dr. Enrique Velarques Contreras quien podra auxiliarse del personal que
considere necesario pary |a rearZacitn de las taregs encomendadas en cada uno de
los Canvenios Especiticos QUG S& sUscriban por ambas partes
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QUINTA.- Las funciones ¥ alnbuciones del Grupo Permanente e TrabajG//

hF

mencionado en la clausula anterior serdn las siguientes
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Coordinar la elaboracion de los brogramas especificos de trabajo a que se
refiere la cldusula sequnda. dapoyandose en aquellos especialistas que "LA UNISON"
considere necesarios Los programas de trabajo gue se suscriban deberan contar con
la autonizacidn por eserito de las Autoridades y funcionarios universitarios que tengan
perlinencia en los mismos.

SEXTA.- Para los efectos de las actividades que se lleven a cabo mediante fos
convenios especificos de colahoracion a los gue| se refiere la clausula seqgunda,
ambas partes acuerdan que el personal de cada institucian que sea designado para la
realizacion conjunta de Cualquier accion, conlinuara de forma absoluta bajo la
direccion y dependencia de la Institucion con el cual tiene establecida su relacion
laboral, independientemente de estar  prestando  sus  servicios fuera de las
nstalaciones de dicha Insttucion o en las nstalacianes de la Instilucion a-la que fue
asignado

Sioen la realizacion de algun programa interviena personal que presle sus
servicios a Instituciones o personas cistintas a las partes, esta continuarg siemprea
bajo la direccion y dependencia de dicha institucion o persona, por lo que sy
Intervencion no originara relacion de cardacter laboral con "FL AYUNTAMIENTO" nj
con "LA UNISON",

SEPTIMA.- Ambas paries gestionaran, en forma conjunta o separada, ante
olras instituciones v dependencias gubernamentales u organismos nacionales, la
obtencién de los recursos necesarios para &l desarrollo de pragramas relativos a los
convenios especificos de colaboracion, en caso de que dichos rECUrsos no puedan
ser aportados total o parcialmente por las partes

OCTAVA.- En caso que de las aclividades realizadas con mativo de este
Conveniv resultaran rabajos autorales, éstos se reqularan de acuerdo con la Ley
Federal de Derechos de Autor a |a Ley de Propiedad Industrial, o la que corresponda,
segun el caso.

NOVENA. - ‘LA UNISON" padra utilizar la informacian para fines académicos, y
los investigadores gue participen en &I, la podran utilizar para fines curriculares vy en
revistas cientificas, congresos, saminarios o reunivnes de caracter académico en que
se amerite '

Asimismo. “LA UNISON" v "EL AYUN TAMIENTO" se otorgaran los craditos
correspondientes en las publicaciones gue se realicen con motive de las actividades
Que sean objeto de este Convenio de Colaboracion,

DECIMA.- E presente convenio tendra unz vigencia de cuatro anos contados
a partir de su fecha de celebracian Yy podra ser prorrogado de maners automatica por
periodos similares s alguna de las partes no manifiesta al cumplimients de su
termino su voluntad de daria por concluido,  Asimismo. debers ser evaluado
anualmente y en caso de ser necesario podra modificarse o adicionarse

DECIMA PRIMERA.- | a< tomunicaciones de lipo general, administrativo y

Academico producto de este corvenio deberan dirigirse, para el caso de L~
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AYUNTAMIENTO", a ja Presidencia Municipal, con copia a la dependencia
correspondiente. segun ef Programa Especifico del Gue se lrate y para el caso de "LA
UNISON", a la Secretaria General Academica y  copia  al Departamento
correspondiente. de acuerdo al Programa de Trabajo en Desarrollo

DECIMA SEGUNDA.- | 4 partes manifiestan que el presente convenio es
producto de su buena e por o fque realizaran todas las acoiones posibles para su
debido cumplimiento, pero en ol caso de presentarse alguna discrepancia sobre sy
interpretacion o cumplimicento oluntdrigmente y dm comin acuerda se buscaran las
formas para decitir en derecho sabre la controversia surgida

Leido gue tue el | G nsliumento y enleradas las partes de sy contenido y
gleances, lo firman por uLu.-!m.“a. e la Liudad de Agua Prietd, Sonora, a los 3 dias

del mes de mayo del ano 2010
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